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Liste der befragten KUPF-Kulturvereine

LISTE DER BEFRAGTEN KUPF-

KULTURVEREINE
Verein Adresse Gespridchspartner Datum Gesprichsdauer
Kanal Josefstal 21 Franz Primetzhofer 08.Aug.97 70 min.

4311 Schwertberg

Guten Morgen Einsiedling 20 Michael Praschma 12.Aug.97 70 min.

Vorchdorf 4655 Vorchdorf

KIK - Hartwagnerstr. 14 Stephan Stlrzer 12.Aug.97 70 min.

Kunst im Keller 4910 Ried/Innkreis

Kraft-Werk Gaswerkgasse 2 Andreas Liebl 13.Aug.97 60 min.
4400 Steyr

Raml-Wirt Marktplatz 10 Margot Steigersdorfer 14.Aug.97 50 min.

4212 Neumarkt/Mkr.

Jazzatelier Badergasse 2 Alois Fischer 18.Aug.97 schriftlich nach

Ulrichsberg 4161 Ulrichsberg tel. Absprache

KAPU Kapuzinerstr. 36 Markus Panhoizer 23.Aug.97 60 min.
4020 Linz

Kulturinitiative Postfach 5 Wolfgang Sabaini 24.Aug.97 60 min.
4283 Bad Zell

Waschecht - Dragonerstr. 22 Wolfgang Wasserbauer 02.Sep.97 70 min.

Schlachthof 4600 Wels

B 124 Markt 19 Heinz Puchberger 04.Sep.97 50 min.
4290 Kénigswiesen

Tribine Pirach 28 Reinhard Caspar 11.Sep.97 60 min.

St. Georgen 4222 Luftenberg

Gruppe 02 Rolstall Regina Lint 17.Sep.97 60 min.
4650 Lambach

Aktion K Wolfsgruberstr. 10 Susanne Seidel 17.5ep.97 60 min.
4810 Gmunden

AKKU Farbergasse 5 Veronika Almer 18.Sep.97 70 min.
4400 Steyr
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Leitfaden Experteninterviews

LEITFADEN EXPERTENINTERVIEWS

nBeziehungen zwischen den KUPF-Kulturvereinen®

1. Beschreiben Sie bitte maBgebliche Inhalte der Beziehungen zwischen

den KUPF-Vereinen! (Th: Austausch von emotionellen u. materiellen Ressourcen, Informationen, Freund-
schaft)

2. Welche gemeinsamen Vorteile ergeben sich dadurch? (m: zeit- u. Flexibiitts-
vorteile, Durchsetzung v. Gruppeninteressen, Referenz- u. Vemmittlungsfunktion, Zugang zu Ressourcen, Kostensyner-
gien, Informations-, Entwickiungs-, Diffusionsfunktion)

3. Wo kdnnen/kdnnten magliche Problembereiche liegen? (th: Angst vor Abhangig-
keit - bei Partnerwahl - beziglich opportunistischem Verh. - Gber Verlust der eigenen Entscheidungsbefugnis zugunsten
von Netzwerkentscheiden, kein Mehrwert durch Partner ersichtlich, Win-win-Situation nicht erzielbar, neg. Grundein-
stellung beziiglich NW-Beziehungen)

4. Wie beurteilen Sie die Beziehungen beziiglich a) Interaktionshaufigkeit,
b) Freiwilligkeit, c) Gegenseitigkeit, d) Vertrautheit, e) Bedeutsamkeit
und f) Besonderheit? (Th: Intensitat von NW-Beziehungen)

5. Wie sind die Beziehungen formalrechtlich ausgestaltet? (m: nicht-vertraglich,
Kauf-/Tauschvertrag, langfristige Liefervertr., Joint Ventures)

6. Macht und EinfluB: Durch wen und in welchen Bereichen innerhalb der

KUPF-Gemeinschaft identifizieren Sie Macht- und EinfluBaktivititen? (.
Kollektive Entscheidungsfindung, Autoritat des einzeinen Mitglieds, Fahrungsanspruch (ber das Netzwerk)

7. Worauf griinden sich diese EinfluBnahmen? (th: Grsge der Einheit einzeiner Akteure,
Stellung gegeniber Lieferanten u. Kunden, kritische -Ressourcen -Aktivititen -Expertenwissen, rechtliche Legitimation,
Vertrauen—)

8. Welche Rolle spielt fiir die KUPF-Vereine wechselseitiges Vertrauen
und worauf basiert es? (Th: Gefangenendilemma, ,tit-for-tat“-Strategie)
9. Welchen Stellenwert hat gegenseitiger Wettbewerb innerhalb der Ge-

meinschaft? (Th: Nur in best. Bereichen, gegen Akteure auRerhalb des NW, Entwicklung im Zeitablauf durch
gegens. Lemen, bewuBter Wettbewerb zur Sicherstellung von ,innovation push*)

nBeziehung der Vereine zur Dachorganisation Kuitur-
plattform*

10. Welche Rolle spielt die Dachorganisation fiir die Gemeinschaft der
KUPF-Vereine bzw. fiir lhren Verein?

11. Welche gemeinsamen Vorteile erzielen die KUPF-Vereine dabei durch
den Dachverband? .

12. Bestehen Problembereiche beziiglich dem Verhiltnis Verein - Dach-
verband?

13. Wie beurteilen Sie allgemein die Beziehungen der Vereine/bzw. die Be-
ziehung lhres Vereins zum Dachverband beziiglich a) Interaktionshiu-
figkeit, b) Freiwilligkeit, c) Gegenseitigkeit, d) Vertrautheit, ) Bedeut-
samkeit und f) Besonderheit?

14. In welcher Weise und in welchem AusmaR iibt die Dachorganisation
Macht- und EinfluBaktivititen auf die Mitglieder aus?
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15. Wie und in welchem AusmaR erfolgen umgekehrt EinfluBnahmen durch
die Mitglieder bzw. lhren Verein auf den Dachverband?
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